张桥镇教师支教方案

根据《河南省关于推进县（区）域内义务教育学校校长教师交流轮岗工作的指导意见》的文件精神，结合我镇实际，现就推进全镇区域内义务教育教师支教工作，特制订本方案：

指导思想：

以贯彻落实党的十八大精神为指导，以促进区域内义务教育均衡发展、全面提高全镇教育教学质量为目标，以办人民满意学校为宗旨，着力构建科学、规范、有序的镇域内教师交流轮岗交流机制，力争实现镇域内教师轮岗交流的制度化、常态化，促进镇域内教师资源均衡配置，为全镇义务教育均衡发展提供坚强的师资保障。

二、方案制定的背景

在目前全国推行义务教育均很发展的局面下，我镇的师资队伍分配却很不均衡，北半部学校教师拥挤，超编严重，偏远学校教师严重缺乏，已经到了不解决无法开课的状况。像我镇的沙滩学校，在校生130人，但目前实有在编教师只有7人，后厦学校在校生110人，实有在编教师9人，且有3人面临退休。张桥一中、张桥中心小学、张桥镇直小等学校由于生源较多，需要扩班，急缺大量老师。鉴于这种状况，我镇通过广泛调研，解读上级文件，出台了本方案。

三、实施办法：

 1、交流范围： 教师交流交流支教人员的范围为义务教育阶段公办学校在编在岗专任教师，在现所在学校（或在丁岗、水坑、后张、苏墩）连续任教达到6年及以上的专任教师原则上均应交流支教。目前我镇丁岗、水坑、后张、苏墩等几所学校到沙滩、后厦学校进行支教，根据岗位情况剩余教师交流到一中、中心、镇直等学校。

   以下人员可不纳入交流支教范围：

（1）男超过55周岁、女超过50周岁的教师；

（2）处于孕期或者哺乳期的教师；

（3）患有重大疾病并经县级以上医院诊断不宜交流的教师；

（4）刚刚在沙滩、后厦等偏远学校支教的教师；

符合以上条件的教师可暂时不纳入支教范围，但必须服从原学校的分配。

  2、交流办法：

（1）确定岗位：首先对丁岗、水坑、后张、苏墩等四所学校按1:2.5的班师比进行定编（寄宿制学校给予适当放宽），确定轮岗人数。

（2）丁岗、水坑、后张、苏墩等学校召开全体老师会，讲清政策，做好全体老师的思想工作。

（3）报名，自愿参与轮岗的教师到学校报名。

（4）报名人数不足，学校进行聘任（聘任程序：校长聘任领导班、领导班聘任班主任，班主任聘任任课教师）。

（5）支教期限为两年，两年后返回原单位任教。

3、保障机制：

（1）到沙滩、后厦轮岗支教的教师，在圆满完成学校的教育教学任务的前提下，每月补助500元的交通费。

（2）参与支教的教师在晋升职称积分排序时增加10分。

（3）支教教师的成绩在全镇抽考中取得前五名或者比上一学期进步了五名，可提前一年返回原单位。

（4）沙滩、后厦等学校要妥善解决支教教师的生活问题。

（5）支教教师的岗位设置在原单位，享受和原单位一样的岗位设定权利，同等条件下优先晋岗，享受原单位待遇。

（6）对不履行支教职责、不报到、不上班、或托人情设置障碍的，原学校将不安排新学年工作，当年专业技术职务考核为不合格，一周内拒不上班的，上交镇纪委和县教科局。

（7）每学期结束，轮岗所在学校校长对轮岗教师出具全面的评价意见，不合格者取消交通费补助。

全镇教师支教方案是结合我镇当前实际，根据省文件精神制定的，希望全镇教师以大局为重，服从分配，保障支教工作保质保量完成。
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