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  为进一步加强青年干部队伍建设，激励青年干部坚守信念、勇担重任、奋发进取，更好地发挥青年人才生力军作用，4月10日下午，望田镇召开青年干部座谈会，全面回顾实施导师帮带以来青年干部能力提升的成效，通过面对面交流的方式，了解青年干部工作状态，倾听青年干部的想法、感受。
以“谈”聚力。座谈会上，青年干部立足岗位实践，结合半年工作成效及上期交办课题，运用鲜活事例、朴实语言畅谈履职感悟、共绘发展蓝图。既有对使命担当的深刻诠释，也有对攻坚破题的创新思考。帮带导师采取“一对一”把脉问诊方式，逐项解析工作推进难点和课题研究成果，提出“靶向式”改进建议。并结合近期镇内矛盾纠纷谈解决过程、谈方法、谈感悟，推动“经验式传授”与“沉浸式学习”深度融合。
以“观”正性。按照镇中央八项规定学习计划，利用青年干部座谈会对中青年干部进行纪律作风集体谈话。深入学习领会党内生活准则、纪律处分条例以及八项规定精神的内涵，通过以案示警、以案为鉴，进一步筑牢“不敢腐、不能腐、不想腐”的思想防线，时刻绷紧纪律之弦、拧紧廉政开关，扣好青年干部廉洁从政的“第一粒扣子”。
以“座”凝心。在聆听了年轻干部发言后，镇党委书记滕雪华提出年轻干部要注重三好，即要有好的品质，做到表里如一；要有好的素养，做到言行如一；要有好的习惯，做到始终如一。要锤炼智商、苦商、情商。实现四有，既实现胸有阳光，立志做好事才是正道；脑有智慧，理论越是清醒，信念就越坚定，行动也越自觉；手有方法，温室里长不出参天大树，懈怠者干不成宏图伟业；心有敬畏，人以正气立，事行正道远。从工作一开始，就应当树立正确政绩观、权力观，守住交往关、亲情关，不断涵养过硬作风。


