张桥镇专业技术岗位等级设置考核管理及积分办法(试行)

根据《许昌市事业单位岗位设置管理实施细则》的通知要求，现制定我乡专业技术岗位等级设置的管理和积分办法如下：

基本条件

凡聘用人员需具备聘用岗位所需的专业能力和技能水平。

任现职以来担任过毕业班教学或循环教学在编在职的教师才能晋升新等级。

具有良好的师德，服从学校的分配，能较好完成本职工作。

具有适应岗位要求的身体条件。

高级职称、中级职称、初级职称晋升新一个等级，均需在原岗位等级工作三年以上，晋升两个等级，需要在原岗位工作6年以上，且聘用人员比例需符合岗位设置要求。

中学班主任、改变专业担任主科教学在同等条件下晋升新一个等级优先。

积分办法

近三年担任班主任工作中学每年积10分，小学班主任每年积5分。

任现职年限，每年积1分。

参加工作年限（指教龄、查档案），每年积0.5分。

最高学历本科积2分、大专积1分。

个人业绩（突出成绩和业务能力，指任现职以来获奖证书）。

1）、优质课。省、市、县、乡优质课一等奖依次积8、6、4、3分，二等奖依次积6、4、3、2分。在县、乡赛课活动中获一等奖分别积8分、6分。

2）、论文。由县主管部门统一组织的获奖论文一等奖，按国家、省、市、县依次积6、5、4、3分。二等奖同比将1分。其他非县主管部门组织的获奖论文，同比降两级积分，且需提供刊物原件。

3）、辅导证书。县人均分优辅（指中招考试、县抽测评估）第一名积10分、二名9分、三名8分，乡人均分优辅（指中招、乡抽测、乡模考）第一名积8分，二名7分，三名6分（县、乡同次考试获得证书按取最高分积）。其他团体性（指参赛学生5人以上）辅导证书，按省、市、县、乡依次积8分、7分、6分、5分。非团体性辅导证书，按国家、省、市、县、乡依次积5、4、3、2、1分。

4）、单项表彰证书按国家、省、市、县、乡依次积6、5、4、3、2分。

6、工作量。以周工作量为单位，每节课积1分（例如周15个课时积15分）其中语数外学科按1*1.2节核算，九年级任课教师，教研组长、其他兼职人员，应有一定加分，具体操作，各校根据自己实际确定。

  各单位要组织技术等级岗位设置管理小组，校长任组长。积分过程中要做到公开、公正、公平，确保本项工作顺利完成。

