鄢教体字〔2021〕19号  

 鄢陵县教体局

关于印发《鄢陵县幼儿园园长和保教人员专业素质及技能提升实施方案》的通知

各镇中心校，各幼儿园：

现将《鄢陵县幼儿园园长和保教人员专业素质及技能提升实施方案》印发给你们，请遵照执行。

鄢陵县教育体育局

2021年3月18日

鄢陵县幼儿园园长和保教人员专业素质及技能提升实施方案

为进一步贯彻落实《中共中央 国务院关于学前教育深化改革规范发展的若干意见》精神，加强我县幼儿园师资队伍建设，提高幼儿园园长和保教人员专业能力和水平，促进学前教育内涵发展，根据《河南省人民政府办公厅关于转发省教育厅等部门河南省幼儿园管理暂行办法(试行)的通知》（豫政办〔2012〕63号）和《河南省第三期学前教育行动计划（2017—2020年）》的通知（豫教基二〔2017〕139号）要求，特制定本方案。内容如下：

一、实施目的

通过方案的实施，对全县幼儿园园长和保教人员轮训一遍，提升全县幼儿园园长的学术水准和管理能力，提高幼儿教师的职业道德素质和专业水平，培养和造就一支有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心的优秀园长、幼儿教师、保育员队伍，进而规范办园行为，提高保育和教育质量，促进幼儿身心健康发展。

二、实施范围

面向全县各级各类幼儿园，采取分类实施，逐步推进的方式，对全县幼儿园园长和教师、保育员开展专业素质及技能提升培训。

三、实施方式

按照总体安排、分步推进、分批培训的原则，以县直幼儿园为培训基地，采取请进来，走出去，跟岗培训和入园指导等方式，坚持集中与分散相合、跟岗与指导相结合的形式，分期分批对幼儿园园长、专任教师、保育员进行针对性培训。通过专题讲座、案例分析、现场观摩、互动研讨、合作交流、校本研修、课例点评等形式，培养一批优秀的园长、专业教师和保育员。

四、具体安排

（一）幼儿园教师跟岗培训

培训对象：全县幼儿园教师

培训内容：

1. 跟岗单位的先进办学思想、管理理念、课程特色、文化建设和创新工作等（县直幼儿园培训和外聘专家培训）。

2.跟岗单位的教育教学工作，包括备课制度、教研机制、课程实施及管理、一日活动的组织及实施、主题教育活动设计与实施、游戏的组织与开展、环境创设、区角活动设计与实施、课题研究、档案管理等工作。

3.跟岗单位的卫生保健工作,包括幼儿园一日卫生保健工作和管理，常见病、传染病的初诊与预防，幼儿意外伤害事故预防及处理，幼儿园膳食管理，幼儿卫生保健专题研究和肥胖及体弱儿的管理等。

4.跟岗单位的家长工作，包括家长工作的机制、措施、培训、宣传等工作经验（县直幼儿园培训和外聘专家培训）。

5.跟岗单位信息化建设工作，包括教学信息技术与大数据收集与运用辅助日常管理工作。

培训地点：县直幼儿园

培训时间：3月—4月，9月—10月，暂定为每月1次，每次跟岗时间一周（含五个工作日在班跟岗，周六为外聘专家讲座培训）。

（二）学前教育管理干部培训

培训对象：推荐部分园长、副园长、幼教干部

培训内容：

1.幼儿园制度建设、环境创设、内涵发展、特色打造等工作。

2.跟岗单位队伍建设工作，包括教职工评价与考核、教师专业化发展的培养机制。

3.跟岗单位后勤管理工作，包括食堂、卫生保健等后勤管理流程、工作经验等内容。

培训地点：县直幼儿园

培训时间：暑期7月或者8月

（三）幼儿园提档升级园长培训班

培训对象：园长、副园长、幼教干部

培训内容：幼儿教育发展现状分析、等级评估指标解读、等级幼儿园建档、实地考察等内容。

培训时间和地点：另行通知

（四)入园指导工作

培训对象：各镇中心幼儿园

培训内容：县直幼儿园负责安排骨干教师到被指导幼儿园进行扎根性指导。

培训地点：被指导幼儿园

培训时间：5月、6月、11月、12月各一期，每期一周时间

五、有关要求

（一）高度重视，精心组织。教体局是此次教师培训的领导和指导部门，县直幼儿园是培训的主要实施部门，各镇中心校、各幼儿园是具体组织单位。各相关单位应高度重视，精心组织，确保培训工作取得实效。

（二）加强督查、考核工作。教体局负责每批次培训情况的考核工作。定期开展督查、督导工作，对培训的开展情况进行指导，完善各项制度、机制，保证培训顺利进行。同时对各镇中心学校、各幼儿园组织情况进行督查，对组织不力的单位进行通报。在年终，表彰一批在培训过程中表现突出的单位和个人，鼓励他们再接再励，不断提高学前教学管理水平。

（三）明确责任，分工负责。县直幼儿园要详细制定培训计划，组织培训组教师、确立培训课题、安排培训场地，做好设施准备、资料及安全等工作。并把每批（次）培训的主题、内容及准备的学习材料告知每位学员，及时分析每批（次）培训经验和问题，改进培训方法和内容，提高培训效果。各镇中心学校要组织好辖区内园长及保教人员参加培训，保证全员参与。

（四）强化保障，提高效果。县直幼儿园要充分利用现有的名校长（园长）工作室、名师工作室等机构发挥辐射带动作用，进一步扩大培训效果。培训内容可通过社会培训机构参与，通过外聘专家讲师、观摩学习优质学前机构等方式扩大培训视野，畅通培训渠道，同时给予承担培训任务的县直幼儿园提供资金支持，保证培训的延续性和连贯性。

 
	


